
Vedení firmy  IVAN KOP ŘIVA, Lhota Rapotina 92, Skalice nad Svitavou vyhlaš uje tímto 
s platností od 1.1.2010 následující závazný dokumen t 

CÍLE KVALITY SPOLE ČNOSTI PRO ROK 2010 

1) Zavést a využívat systém řízení jakosti tak, aby přinesl snížení počtu reklamací a zajistil vyšší spokojenost 
zákazníků.  

Termín plnění cíle: do 31.12.2010       Odpovědný pracovník: I.Kopřiva 

2) Stabilizovat organizační strukturu a zajistit zakázkovou náplň  tak, aby firma dosahovala požadovaného zisku 
při zachování stávajícího počtu pracovníků v dělnických  i THP profesích. 

                               Termín plnění cíle: do 31.12.2010  Odpovědný pracovník: I.Kopřiva 

3) Zaměřit se na průběžné zvyšování produktivity práce zaměstnanců firmy vyjádřené podílem dosažených 
výkonů v daném období a úhrnem všech vyplacených mezd. Cílem je zvýšení této metriky za rok 2010 proti roku 
2009  

                  Termín plnění cíle: do 31.12.2010  Odpovědný pracovník: M.Vašek 

  4) Neustále podporovat externí komunikační strategie společnosti a efektivní využití marketingových 
komunikačních kanálů (permanentní aktualizace webových stránek, reklamní banery na jednotlivých 
stavbách, prezentace v regionálním tisku) 

                                 Termín plnění cíle: do 31.12.2010 Odpovědný pracovník: K.Hašková 

5) Důsledně  zajistit evidenci, údržbu a opravy nářadí, nástrojů a strojního vybavení používaných na stavbách a to 
s ohledem na jejich stav , bezpečnost a operativní dostupnost. 

         Termín plnění cíle: do 31.12.2010 Odpovědný pracovník: M.Vašek 

6) Zajistit ekonomické vyhodnocení provozu (nákladová analýza) nákladního vozidla Avia a zemního kolového 
bagru Venieri 1.33b s cílem stanovení parametrů použitelných pro ekonomické posouzení případné obnovy nebo 
doplnění vozového parku . 

      Termín plnění cíle: do 31.12.2010 Odpovědný pracovník: K.Hašková, J.Marečková 

7) Zajistit  rozvoj systému mzdového hodnocení pracovníků a jeho maximální využití pro jejich 
efektivní rozvoj v návaznosti na stanovené cíle společnosti. 

      Termín plnění cíle: do 31.12.2010 Odpovědný pracovník: I.Kopřiva, J.Marečková 

8) Zajistit rozvoj vozového parku alespoň o 1 užitkové vozidlo. 

        Termín plnění cíle: do 31.12.2010 Odpovědný pracovník: I.Kopřiva 

 

 

 

V Boskovicích, dne 04.01.2010    Ivan Kopřiva 

 

 


